
☆平成２９年度の雇用保険料率が決定 
 

「雇用保険法等の一部を改正する法律案」が、国会で可決・成立しました。 

 これにより、平成 29 年４月１日から平成 30 年３月 31⽇ までの雇⽤ 保険料率は、 

以下のとおりとなります。 

 

 
 

☆育児休業が２歳まで可能に（平成２９年１０月１日から）  

 

 上述の「雇用保険法等の一部を改正する法律案」には、育児・介護休業法の改正 

（10/1 施行）も含まれています。原則１歳までである育児休業を６カ月延長しても 

保育所に入れない場合等に限り、さらに６カ月（２歳まで）の再延長が可能となり、 

併せて育児休業給付の支給期間も延長されることになります。 

 

 

 

 

 

 

 

規程の見直しについては、弊協会にてサポートさせて頂くことも可能です。 

（詳しくは、弊協会担当者にお問い合わせください） 

 

労働・社会保険手続、給与計算代行、労務コンサルなど、お気軽にご相談ください。 

 

労働保険事務組合 東洋労働保険協会  TEL：03-3221-2444 

社会保険労務士事務所 ﾄｰﾖｰﾚｲﾊﾞｰｺﾝｻﾙﾀﾝﾄ http://www.toyoweb.com/index.html 

  

  

 

  

  

           

 


