
「労働時間の考え方」に関するリーフレット（厚労省） 
 

 

厚生労働省から、リーフレット「労働時間の考え方：「研修・教育訓練」等の取扱い」 

が公表されました。（10 月公開） 

 

労働基準監督署への問合せが多い「『研修・教育訓練／仮眠・待機時間／労働時間の前後の 

時間／直行直帰・出張に伴う移動時間が労働時間に該当するか否か」について、実際の相談 

事例をもとに解説しています。 

 

労働時間の適正な管理に役立つ内容ですので、以下ご紹介します。 

 

 

◆そもそも「労働時間」とは？ 

労働時間とは、使用者の指揮命令下に置かれている時間のことです。使用者の明示または黙示 

の指示により労働者が業務に従事する時間は、労働時間に該当します。 

 

◆研修・教育訓練の取扱いは？ 

業務上義務付けられていない自由参加のものであれば、その研修・教育訓練の時間は、 

労働時間に該当しません。例えば、参加の強制はしていない。また、参加しないことについて 

不利益な取扱いもしない勉強会などです。 

 

◆仮眠・待機時間の取扱いは？ 

仮眠室などにおける仮眠の時間について、電話等に対応する必要はなく、実際に業務を行う 

こともないような場合には、労働時間に該当しません。例えば、週１回交代で、夜間の緊急 

対応当番を決めているが、当番の労働者は社用の携帯電話を持って帰宅した後は自由に過ごす 

ことが認められている場合の当番日の待機時間などです。 

 

◆更衣時間の取扱いは？ 

制服や作業着の着用が任意であったり、自宅からの着用を認めているような場合には、労働 

時間に該当しません。 

 

◆早出時間の取扱いは？ 

交通混雑の回避や会社の専用駐車場の駐車スペースの確保等の理由で労働者が自発的に始業 

時刻より前に会社に到着し、始業時刻までの間、業務に従事しておらず、業務の指示も受けて 

いないような場合には、労働時間に該当しません。 

 

◆直行直帰・出張に伴う移動時間は？ 

移動中に業務の指示を受けず、業務に従事することもなく、移動手段の指示も受けず、自由な 

利用が保障されているような場合には、労働時間に該当しません。 

労働保険・社会保険の手続、給与計算の代行、労務コンサルのご相談はお気軽にご連絡ください！ 

 

労働保険事務組合 東洋労働保険協会  TEL：03-3221-2444 

社会保険労務士事務所 ﾄｰﾖｰﾚｲﾊﾞｰｺﾝｻﾙﾀﾝﾄ http://www.toyoweb.com/index.html 

  

  

 

 

  

   

 

    

 

 

  

  

  

 

  

  


