
 

個人情報保護指針 

 

 

東洋労働保険協会 

 

 当組合は、「個人情報の保護に関する法律」（「個人情報保護法」）に基づく個人データの適

正な取扱いの確保について組織として取り組むために、本個人情報保護指針を定めます。 

 

１ 事業者の名称 

東洋労働保険協会 

２ 関係法令・ガイドライン等の遵守 

当組合は、個人情報保護法その他の法令及び「個人情報の保護に関する法律についてのガ

イドライン」その他のガイドラインを遵守して、個人データの適正な取扱いを行います。 

３ 利用目的 

 当組合は、個人情報について、「当組合における個人情報の取扱いについて」に記載する

利用目的の範囲内で利用いたします。 

４ 安全管理措置に関する事項 

 当組合は、個人データについて、漏えい、滅失又はき損の防止等、その管理のために必要

かつ適切な安全管理措置を講じます。また、個人データを取り扱う従業者や委託先（再委託

先等を含みます。）に対して、必要かつ適切な監督を行います。個人データの安全管理措置

に関しては、別途「個人情報取扱規程」において具体的に定めております。 

５ ご質問及びご苦情の窓口 

当組合における個人データの取扱いに関するご質問やご苦情に関しては、下記の窓口にて

受け付けております。 

①住所 

〒１０２―００７２東京都千代田区飯田橋１－７－１０ 山京別館１０階 

東洋労働保険協会 個人情報保護相談窓口  

②電話番号 ０３－３２２１－２４４４ 

③受付時間 月曜～金曜（祝日、年末年始は除く） 

９時００分～１２時、１３時～１７時３０分 

 

 

 

 

 

 



 

当組合における個人情報の取扱いについて 

 

 

１ 個人情報の利用目的について 

 当組合における個人情報の利用目的は、下記の目的で利用させていただきます。 

取得した個人情報を利用目的の範囲を超えて使用することはございません。 

 

【取得した個人情報の利用目的】 

 

①ご本人様から直接書面によって取得する場合の利用目的 

・受託契約企業の担当者様の個人情報 

  労働保険の各種事務手続及びそれに関連する業務遂行のためのみに利用するものとし

ます。 

・採用応募者様の個人情報 

  採用関連の情報提供及び通知（電話・メール・郵送）、本人確認及び採用選考手続、採

用後の処遇や雇用管理、その他各目的に付帯する事項に利用するものとします。 

・当組合従業員の個人情報 

入社時の雇用管理、採用後の人事・労務管理に利用するものとします。 

 

② ①以外の方法によって取得する場合の利用目的 

・受託契約企業の従業員様の個人情報 

労働保険の各種事務手続及びそれに関連する業務遂行のためのみに利用するものとし

ます。 

 

２ 個人情報の第三者提供について 

当組合は、以下のいずれかに該当する場合を除きお預かりした個人情報を第三者に提供

いたしません。 

・事前に本人の同意を得た場合 

・利用目的の達成に必要な範囲内において外部委託した場合 

・法令に基づき提供を求められた場合 

・人の生命、身体または財産の保護のために必要な場合であって、本人の同意を得るこ 

 とが困難である場合 

・公衆衛生の向上または児童の健全な育成の推進のために特に必要がある場合であって、

本人の同意を得ることが困難である場合 

・国または地方公共団体等が法令の定める事務を実施する上で協力する必要がある場合 

であって、本人の同意を得ることにより当該事務の遂行に支障を及ぼすおそれがある   

場合 

 

３ 個人情報の開示・更新等 

当組合は、ご本人様から直接書面によって取得した個人情報について、ご本人様から開

示・修正・削除のご請求があった場合は、合理的な範囲で開示・修正・削除をいたします。

ただし、本人又は第三者の生命、身体、財産その他の権利利益を害する恐れがある場合、

また当組合の業務の適正な実施に著しい支障を及ぼす場合、他の法令に違反する場合等

は、この限りではありません。 


