
令和2年度 第５回
東洋労働保険協会

セミナー

｢テレワーク導入の留意点について」
～ 労働時間管理、労基法・安衛法の適用、その他の留意事項など ～

講師 増田 文香 （特定社会保険労務士）

「働き方改革」の一環として注目を浴びるテレワーク（在宅勤務・
モバイルワーク・サテライトオフィス）ですが、東京都調査では
都内のテレワーク導入企業は18年7月時点で19.2%。東京都は
20年度までに35%を目標とし、社員が職場以外で働くテレワーク
の導入を後押ししていく予定です。
今後注目のテレワークについて、あらためて昨年リニューアルした
厚生労働省ガイドラインのポイントや、導入にあたっての労働時間
管理、その他労務管理諸施策の適用など、留意事項をご説明します。
また、関連して「多様な働き方」についてもお伝えする予定です。

☆ 開場 9：１5
☆ 講演時間 ９：３0～11：30（途中休憩あり）

令和2年１月３０日（木）
ちよだプラットフォームスクウェア4階
401会議室
千代田区神田錦町3-21
アクセス：東京メトロ東西線竹橋より徒歩４分

申込書（ 03-3221-2448 までFAXにて送信願います）

貴社名 連絡先TEL

参加者氏名 / 役職 / E-mailアドレス

参加費
無料

来年、東京都ではオリンピックの開催に向け、テレ
ワークの導入促進が重要な取組課題となりそうです。
また、テレワークは「働き方改革」「多様な働き方」
の方策としても注目を浴びており、導入にあたって
の留意点などを解説いたします。

※お申込が定員に達した場合は事前に締め切らせて頂くこと
がございます。


